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Bilancio di Sostenibilita Nippon Gases Italia
Anno fiscale concluso il 31 marzo 2025 o —-—
BILANCIOCOMPLETO

LETTERA AGLI STAKEHOLDER

Anche quest'anno, con grande senso di Le imprese rivestono un ruolo cruciale nella
responsabilita e trasparenza, presentiamo il lotta contro il cambiamento climatico.

nostro Bilancio di Sostenibilita, giunto alla sua Per questo, abbiamo avviato un percorso verso
sesta edizione. Un documento che non € solo la Carbon Neutrality, in linea con la strategia del
una rendicontazione, ma un racconto condiviso Gruppo, fondato su cinque pilastri:

del nostro impegno quotidiano per costruire un combustione verde, soluzioni per 'ldrogeno,

cattura della CO,, economia circolare e
digitalizzazione. Supportiamo i nostri clienti nel
raggiungimento dei loro obiettiviambientali,
offrendo soluzioni tecnologiche avanzate e
personalizzate.

futuro piu sostenibile, innovativo e inclusivo.

La sostenibilita e, per Nippon Gases Italia,
molto piu di un obiettivo: € un valore fondante e
un principio guida, che orienta le nostre scelte

strategiche, ispira linnovazione nei processi, Sono orgogliosa dei risultati raggiunti e grataa
rafforzail Iegame con i nostri stakeholder e si tutte le persone che, conil loro impegno
traduce in azioni concrete. Dalla riduzione delle quotidiano, rendono possibile questo percorso.
emissioni di CO, alla promozione delleconomia

circolare, dalla gestione responsabile delle La trasparenza nella condivisione dei risultati
risorse naturali alla tutela della salute e g, per noi, il primo passo per costruire, insieme,
sicurezza sul lavoro, il nostro know-how un futuro pit equo e sostenibile.

tecnologico ¢ al servizio di clienti e comunita, . : .

per accompagnarli nella transizione ecologica, Grazie a tutte e tutti coloro che ci

con l'obiettivo condiviso di costruire un mondo accompagnano in questo cammino. Insieme.

azero emissioni.

Eduina Marino

Nel corso dell'ultimo anno fiscale, abbiamo . .
Presidente e Amministratore Delegato

portato avanti progetti significativi in tutti gli
ambiti della sostenibilita.

Ma la sostenibilita, per noi, e prima di tutto una
questione di persone. Le colleghe e i colleghi
sono il cuore pulsante della nostra azienda:
grazie allaloro competenza, passione e
dedizione, possiamo affrontare le sfide del
presente e costruire insieme un futuro
migliore.

Il Bilancio di Sostenibilita 2025 riflette tutto
questo: raccontai risultati ottenuti, ma anche
le ambizioni che ci guidano.
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COSTRUIRE IL FUTURO INSIEME:
L'EVENTO YOUNG NEXT GEN
PREM I 0 AZI EN DE ITALIAN E Nel FYE2025 I'evento Young Next Gen ha coinvolto oltre
N 80 dipendenti under 36 in attivita collaborative per
PIU ATTENTE AL CLI MA cond?videre idee su benessere, innovazione e taﬁento,

promuovendo una cultura inclusiva e orientata al futuro.

Energia da fonti rinnovabili

Target
35‘7 Nippon Gases Italia ha vinto
o il premio Aziende Italiane
piu Attente al Clima
aggiudicandosi il 1° posto
tra le aziende chimiche
nella classifica 2025 del
Corriere della Serae
Statista, confermando il
proprio impegno nella
decarbonizzazione e nelle
soluzioni sostenibili.

Risultati FYE25

39%

Waste Intensity
WELLBEING PROGRAM: BENESSERE,

’ f—\ \ INCLUSIONE E IMPATTO POSITIVO
Nel FYE 2025, Nippon Gases ha esteso il progetto con Treedom

] anche ai dipendenti, piantando un albero per ogni nascita o N‘el FYEZU?E’ N!ppon Ga.ses aloiomessalilbenessereides
traguardo significativo. dipendenti con il WellbeiNG Program, basato su salute,

La foresta aziendale ha raggiunto 2.000 alberi, assorbendo quasi inclusione e responsabilita sociale. Tra le iniziative principali
430.000 kg di CO, in 10 anni. ci sono webinar su alimentazione, stress e salute mentale,

TargEt sfide settimanali e mensili, campagne di screening fisici e
fo) digitali, la Step Challenge post-vacanze, il Check-up Salute
-11 /O con vaccinazione antinfluenzale e la Charity Challenge a
dom sostegno della Comunita di SantEgidio, oltre a iniziative
. . lets goeen {gionet legate aricorrenze come la Giornata Mondiale della Salute
Risultati FYE25 ‘

Mentale e la Giornata Internazionale della Felicita.

-35%

25,

S U C C ESS NIPPON GASES COSTRUISCE 0GGI IL
FUTURO: L'INIZIATIVA"IDEAS FOR THE
STORI ES FUTURE"

Nippon Gases costruisce oggi il futuro con “Ideas for the
Future”, programma di innovazione interna che ha visto la
presentazione di 67 progetti su Innovation Garage da parte di
team di 4-5 persone. |l percorso si & concluso il 18 marzo
2025 con la presentazione delle proposte finaliste a una
giuria di direttori aziendali: i progetti selezionati saranno
sviluppati in soluzioni concrete, confermando impegno
dell'azienda nel valorizzare creativita e collaborazione dei

ALCANTARA = |
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Nippon Gases nel 2025 avvia uné col\aborgzpne con [ S 4 rre futlre
Alcantara, eccellenza del Made in Italy e pioniera della
e , Benvenuti nel primo programma di innovazione

sostenibilita, aderendo al programma di Carbon interna di Nippon Gases Italia
Neutrality attivo dal 2009. L'iniziativa prevede lo ,‘%A
sviluppo di soluzioni tecnologiche innovative per la " -3 I! . q
produzione in sito dei gas e I'impegno nella riduzione e ) h
compensazione delle emissioni, con l'obiettivo di

contribuire alla decarbonizzazione dell'intera filiera

produttiva e favorire modelli industriali piu sostenibili e

resilienti.

Nippon Gases Industrial si € aggiunta a
Nippon Gases Pharma, ottenendo nel

PREMI PER LA SICUREZZA FYE 2025 la certificazione per la parita di

genere.
® e © 0 ©
ASSOGASTECNICI Tuttgiorni

Nel FYE 2025, Nippon Gases ha ricevuto premi da
Assogastecnici per cinque stabilimenti senza infortuni:

Chivasso, Bagnatica e Alessandria per 5 anni consecutivi, e Nippon Gases nel 2025 collabora conlCentro Sfardegna PARITA LAVORODIGNITOSO
S.r.l. (Gruppo ABBI) fornendo il gas refrigerante DIGENERE ECRESCITA

Settimo Torinese e Castelnuovo Berardenga per 10 anni. | ECONOMICA

) ) e ~ )
riconoscimenti confermano limpegno costante dellazienda innovativo Solstice® L40X (R-455A) per il nuovo punto g /1

: : : ita Tuttigiorni i Limpi effici
nella sicurezza sul lavoro e nella prevenzione degli incidenti. Ve ““'9‘0 nta Lanu§e| leglanto sifsiiznie ? @
basso impatto ambientale, rispetta la normativa

europea F-gas 573/2024, riduce significativamente le
emissioni di CO, e dimostra come scelte tecnologiche

avanzate possano coniugare sostenibilita, efficienza e
decarbonizzazione nel settore retail. E T | C ﬂ 8

100% formazione completata con successo dalle
categorie selezionate di dipendenti
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